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Henkilosto- ja nimitysjaosto 13.03.2025
Aika 13.03.2025, klo 10:03 - 12:09
Paikka Teams-kokous

Kasitellyt asiat

§1 Kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus seka tyé6jarjestyksen hyvaksyminen

§2 Péytakirjan tarkastus

§3 Ajankohtaiset asiat

§4 Kaupungin edustajien nimeaminen yhtidihin / yhteis6ihin ja toimiohjeiden
antaminen vuosi 2025

§5 Henkildstopoliittinen tasa-arvosuunnitelma 2025

86 Henkildsto- ja koulutussuunnitelma 2025

§7 Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma

§8 Rovaniemen kaupungin aktiivisen tuen malli

§9 Kunnia- ja ansiomerkkien hakeminen valtuustokauden paattyessa
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Saapuvilla olleet jasenet
Maria-Riitta Mallinen, puheenjohtaja
Riku Tapio, 1. varapuheenjohtaja
Reijo Jylha
Ella Keski-Panula
Timo Tolonen

Muut saapuvilla olleet
Eeva-Maarit Kujala, kaupunginsihteeri, sihteeri
Mikko Lindroos, kaupunginlakimies
Marja Marjetta, hallintosihteeri
Hannu Pessa, vt. konsernitalouspaallikkd
Ulla-Kirsikka Vainio, kaupunginjohtaja
Paavo Aarnio, palvelussuhdepaallikko, saapui 10:15

Poissa
Matti Huutola, varajasen
Mari Ikonen
Susanna Viitala

Allekirjoitukset

Maria-Riitta Mallinen Eeva-Maarit Kujala
Puheenjohtaja Sihteeri

Tama asiakirja on sahkoisesti allekirjoitettu Rovaniemen kaupungin asianhallintajarjestelmassa.

Poytakirjan tarkastus
Poytakirja on tarkastettu ja hyvaksytty

Ella Keski-Panula Timo Tolonen

Poytakirjan nahtavanaolo

Poytakirja pidetaan yleisesti nahtavana Rovaniemen kaupungin verkkosivuilla

21.3.2025 alkaen.

hallintosihteeri Marja Marjetta
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§1

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus seka tyéjarjestyksen hyvaksyminen

Ehdotus

Esittelija: Ulla-Kirsikka Vainio, kaupunginjohtaja

Henkildsto- ja nimitysjaosto toteaa kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja
paatosvaltaiseksi seka hyvaksyy tydjarjestyksen.

Paatos

Henkildsto- ja nimitysjaosto totesi kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja
paatosvaltaiseksi seka hyvaksyi tyojarjestyksen.

Nimi Lasna Lasna Poissa
kokoushuoneessaletayhteydelld|

Pj. Maria-Riitta Mallinen X

Vpj. Riku Tapio X

Mari Ikonen X
Reijo Jylha X

Ella Keski-Panula X

Timo Tolonen X

Ulla-Kirsikka Vainio X

Antti Maatta X
Eeva-Maarit Kujala X

Marja Marjetta X

Mikko Lindroos X

Lisaksi paikalla oli vt. konsernitalouspaallikkd Hannu Pessa.
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§2
Péytakirjan tarkastus

Ehdotus
Esittelija: Ulla-Kirsikka Vainio, kaupunginjohtaja

Taman kokouksen poytakirjantarkastajiksi valitaan Ella Keski-Panula ja Timo Tolonen,
seuraavina vuorossa ovat Mari Ikonen ja Reijo Jylha. Poytakirja on tarkastettava
viimeistaan 20.3.2025. Pdytakirja toimitetaan tarkastuksen jalkeen
kaupunginhallitukselle seka julkaistaan 21.3.2025 nahtavaksi yleiseen tietoverkkoon
www.rovaniemi.fi/paatoksenteko.

Paatos

Taman kokouksen poytakirjantarkastajiksi valittiin Ella Keski-Panula ja Timo Tolonen.
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§3
Ajankohtaiset asiat

Ehdotus
Esittelija: Ulla-Kirsikka Vainio, kaupunginjohtaja
Henkildsto- ja nimitysjaosto merkitsee ajankohtaiset asiat tiedoksi.

Paatos
Puheenjohtaja totesi, etta ei ollut ajankohtaisia asioita.
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§4
Kaupungin edustajien nimeaminen yhtioéihin / yhteiséihin ja toimiohjeiden antaminen vuosi
2025

ROIDNn0-2024-4187

Valmistelija / lisatiedot:

Mikko Lindroos, kaupunginlakimies, mikko.lindroos@rovaniemi.fi
Hannu Pessa, vt. konsernitalouspaallikkd, hannu.pessa@rovaniemi.fi

Liitteet
1 Edustajat 2025 he-ni-jaoston esityslistan versio

Hallintosaannon konsernijohdon tehtavien ja toimivallan jakoa koskevan kohdan
mukaan kaupunginhallitus vastaa henkildst6- ja nimitysjaostonsa kautta
tytaryhteisojen ja osakkuusyhteisojen hallitusten jasenten nimitysprosessista.

Henkildsto- ja nimitysjaoston tehtavana on valmistella kaupunginhallitukselle jasenten
ja jasenehdokkaiden valinnat tytaryhteisojen ja osakkuusyhteisojen hallituksiin,
tarkistaa, etta tytaryhteison hallituksen kokoonpanossa otetaan huomioon yhteisén
toimialan edellyttama riittava talouden ja lilkketoiminnan asiantuntemus, laatia esitys
palkkiosaannoksi ja valmistella yhtiokokousedustajien seka yhdistysten kokousten
edustajien valinnat kaupunginhallitukselle.

Liitteen 1 listassa taman hetkinen tilanne yhtiokokousedustajista ja hallitukseen
nimettavista.

Ehdotus
Esittelija: Ulla-Kirsikka Vainio, kaupunginjohtaja

Henkildsto- ja nimitysjaosto tekee kaupunginhallitukselle esityksen

® yhtio- ja yhdistyskokouksiin tai vastaavan asemaan nimettavista
edustajista siten, etta viranhaltijoiden kohdalla esitetaan
hallintosdannon mukainen tai muu virkanimike (Liite 1),

e edustajille annettavista toimiohjeista yhtididen ja yhteisojen hallitukseen /
johtokuntaan valittavista henkilGista seuraavasta yhtiokokouksesta lahtien (Liite
%

e kiinnittaa edustajien huomiota siihen, etta tasa-arvolain tasapuolisuusperiaate
tulee huomioon otetuksi ja

e edellyttad jokaiselta tytaryhteisdn hallitukseen valittavalta kaupungin ja
tytaryhteisodiden yhteisesti hankkiman hallituskoulutuksen (Kauppakamarin HHJ-
koulutus, FCG:n KHO-koulutus tai vastaava) suorittamista,

e Palkkioiden osalta toimitaan Rovaniemen kaupunginvaltuuston 22.1.2024 § 3
hyvaksyman Hyva hallinto- ja johtamistapa Rovaniemen kaupungin
tytaryhteisdissa mukaan: "Hallituksen jasenten palkkioista paattaa yhtiokokous.
Hallituksen puheenjohtajalle ja jasenille maksetaan palkkiota.
Kaupunkikonsernin tytaryhteisoissa hallituksen jasenten kokouspalkkiot
maaradytyvat Rovaniemen kaupungin kulloinkin voimassa olevan hallintosaannén
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kokouspalkkioiden maaraytymista koskevan kohdan mukaisesti. Konsernijohto
maarittelee maksettavan palkkion suuruuden. Kokouspalkkio maksetaan
kokouksen puheenjohtajalle 50 prosentilla korotettuna. Hallituksen
puheenjohtajalle voidaan maksaa kaupunginhallituksen erikseen paattamaa
vuosipalkkiota, jos liiketoiminnan laatu ja laajuus sita edellyttaa. Hallituksen
jasenet eivat voi olla osallisena tulospalkkio- tai muissa vastaavissa
jarjestelmissa.”
e Toimiohjeeksi yhtiokokousedustajalle annetaan palkkioiden osalta:
e Hallituksen puheenjohtajan vuosipalkkio on 1600 €/vuosi
¢ Hallintosaannon 8 169 mukaan kokouspalkkiot ovat 120 € per kokous.
e Hallintosaannon § 170 mukaan palkkiota alennetaan 40 % jos kokous
pidetaan sahkoisena.
® nimetyt yhtio- ja vuosikokousedustajat tai vastaavaan asemaan nimetyt toimivat
tehtavassa kunnes toisin paatetaan

Lisaksi henkildsto- ja nimitysjaosto esittaa kaupunginhallitukselle, etta

® kaupunginjohtaja tai hanen estyneend ollessaan hanen sijaisensa
nimeaa tarvittaessa sijaiset kaupunginhallituksen nimeamille kokousedustajille
seka kaupungin edustajat muiden kuin liitteessa 1
olevien yhteisdiden vuosikokouksiin
Paatos
Vt.konsernitalouspaallikkd Hannu Pessa esitteli asiaa jaostolle.

Henkildsto- ja nimitysjaosto paatti yksimielisesti paatésehdotuksen mukaisesti.

Tiedoksi
Esitys kaupunginhallitukselle
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Yhteistyotoimikunta, § 7,29.01.2025
Henkildsto- ja nimitysjaosto, § 5, 13.03.2025

§5
Henkildstopoliittinen tasa-arvosuunnitelma 2025

ROIDNno0-2025-325

Yhteistyotoimikunta, 29.01.2025, § 7

Valmistelijat / lisatiedot:

Paavo Aarnio, palvelussuhdepaallikko, paavo.aarnio@rovaniemi.fi

Liitteet
1 Henkiléstopoliittinen tasa-arvosuunnitelma 2025.pdf

Jos tybnantajan palvelussuhteessa olevan henkildston maara on saannollisesti
vahintaan 30 tyontekijaa, on tydnantajan laadittava tasa-arvosuunnitelma joka toinen
vuosi, jonka mukaan toteutetaan tasa-arvoa edistavat toimet. Tasa-
arvosuunnitelmassa arvioidaan erityisesti palkkausta ja muita tydsuhteen ehtoja ja se
sisaltaa yhdessa henkildston edustajien kanssa laaditut toimenpiteet tasa-arvon
edistamiseksi.

Lain mukaan suunnitelmassa tulee olla:

1. selvitys tyOpaikan tasa-arvotilanteesta ja sen osana erittely naisten ja miesten
sijoittumisesta eri tehtaviin seka palkkakartoitus (tehtavien luokitus, palkat,
palkkaerot)

2. tarpeelliset toimenpiteet tasa-arvon edistamiseksi ja palkkauksellisen tasa-arvon
saavuttamiseksi

3. arvio aikaisemmin asetettujen toimenpiteiden toteutuksesta ja niiden tuloksista.

Tavoitteet ja toimenpiteet tasa-arvon edistamiseksi ja palkkauksellisen tasa-arvon
saavuttamiseksi vuosille 2025-2026 ovat seuraavat:

Palkka- ja palkitsemispolitiikka

Tavoite: Palkka- ja palkitsemispolitiikka on yhdenvertaista sukupuoleen ja muihin
tekijoihin katsomatta.

Toimenpiteet:

e Tydsuoritukseen perustuvan palkanosan osuuden kasvattaminen
palkkarakenteen kokonaisuudesta.
Rekrytointi

Tavoite: Rovaniemen kaupungin rekrytointimenettelyt ovat mahdollisimman
yhdenvertaisia.

Toimenpiteet:

e Koulutetaan esihenkil6ita ja valmistelijoita rekrytointien toteuttamisesta tasa-
arvoisella tavalla.
Syrjinta sukupuolen perusteella
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Tavoite: : Rovaniemen kaupungin tydyhteisdissa ei esiinny epaasiallista ja syrjivaa
kohtelua. Kaupunki on sitoutunut sukupuolivahemmisté6n kuuluvien syrjinnan ja
hairinnan torjuntaan

Toimenpiteet:

e Viedaan paatokseen tehtavanimikkeiden muuttaminen sukupuolineutraaleiksi.

e Otetaan kayttoon kaytanto, jonka mukaan perhevapaalle jaaville maaraaikaisille
tydntekijoille luvataan vahintaan 3 kuukauden maaraaikainen tyésopimus
perhevapaan paattyessa.

e Mahdollistetaan ei-synnyttdvan vanhemman osallistuminen synnytykseen
palkallisella ajalla lapsen syntymaa edeltavasta paivasta lukien, jos synnytys on
tuolloin kaynnistynyt

Liitteen kohdan 3.2. (henkildstén kokemus tasa-arvoisesta tydpaikasta) kyselyn
tulokset tarkentuvat kokoukseen mennessa.

Ehdotus
Esittelija: Antti Maatta, henkilosto- ja hallintojohtaja

YhteistyOtoimikunta kasittelee tasa-arvosuunnitelman vuosille 2025-2026 ja saattaa
asian edelleen henkildsto- ja nimitysjaoston kasiteltavaksi.

Paatos

Yhteistydtoimikunta kasitteli tasa-arvosuunnitelman vuosille 2025-2026, ja paatti
saattaa asian edelleen henkildsto- ja nimitysjaoston kasiteltavaksi.

Henkil6ésto- ja nimitysjaosto, 13.03.2025, § 5

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:

Paavo Aarnio, palvelussuhdepaallikko, paavo.aarnio@rovaniemi.fi

1 Henkildstopoliittinen tasa-arvosuunnitelma 2025 hnj.pdf

Jos tybnantajan palvelussuhteessa olevan henkiléstdn maara on saanndllisesti
vahintaan 30 tyontekijaa, on tydnantajan laadittava tasa-arvosuunnitelma joka toinen
vuosi, jonka mukaan toteutetaan tasa-arvoa edistavat toimet. Tasa-
arvosuunnitelmassa arvioidaan erityisesti palkkausta ja muita tydsuhteen ehtoja ja se
sisaltaa yhdessa henkildston edustajien kanssa laaditut toimenpiteet tasa-arvon
edistamiseksi.

Lain mukaan suunnitelmassa tulee olla:

1. selvitys tydpaikan tasa-arvotilanteesta ja sen osana erittely naisten ja miesten
sijoittumisesta eri tehtaviin seka palkkakartoitus (tehtavien luokitus, palkat,
palkkaerot)

2. tarpeelliset toimenpiteet tasa-arvon edistamiseksi ja palkkauksellisen tasa-arvon
saavuttamiseksi

3. arvio aikaisemmin asetettujen toimenpiteiden toteutuksesta ja niiden tuloksista.
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Henkildstopoliittisessa tasa-arvosuunnitelmassa on selostettu ja arvioitu edella
mainitut asiat. Tavoitteet ja toimenpiteet tasa-arvon edistamiseksi ja palkkauksellisen
tasa-arvon saavuttamiseksi vuosille 2025-2026 ovat seuraavat:

Palkka- ja palkitsemispolitiikka

Tavoite: Palkka- ja palkitsemispolitiikka on yhdenvertaista sukupuoleen ja muihin
tekijoihin katsomatta.

Toimenpiteet:

e Tybdsuoritukseen perustuvan palkanosan osuuden kasvattaminen
palkkarakenteen kokonaisuudesta.
Rekrytointi

Tavoite: Rovaniemen kaupungin rekrytointimenettelyt ovat mahdollisimman
yhdenvertaisia.

Toimenpiteet:

e Koulutetaan esihenkiloita ja valmistelijoita rekrytointien toteuttamisesta tasa-
arvoisella tavalla.
Syrjinta sukupuolen perusteella

Tavoite: : Rovaniemen kaupungin tydyhteisdissa ei esiinny epdasiallista ja syrjivaa
kohtelua. Kaupunki on sitoutunut sukupuolivahemmisto6n kuuluvien syrjinnan ja
hairinnan torjuntaan

Toimenpiteet:

® Viedaan paatokseen tehtavanimikkeiden muuttaminen sukupuolineutraaleiksi.

e Otetaan kayttoon kaytanto, jonka mukaan perhevapaalle jaaville maaraaikaisille
tyontekijoille luvataan vahintaan 3 kuukauden maaraaikainen tydsopimus
perhevapaan paattyessa.

e Mahdollistetaan ei-synnyttavan vanhemman osallistuminen synnytykseen
palkallisella ajalla lapsen syntymaa edeltavasta paivasta lukien, jos synnytys on
tuolloin kaynnistynyt.

Henkilostopoliittinen tasa-arvosuunnitelma on kasitelty yhteistydtoimikunnassa
29.1.2025 8 7. Hallintosaannon 29 8 mukaan henkildsto- ja nimitysjaoston tehtavana
on hyvaksya tasa-arvosuunnitelma.

Ehdotus

Esittelija: Ulla-Kirsikka Vainio, kaupunginjohtaja

Henkildsto- ja nimitysjaosto hyvaksyy henkilsdtdpoliittisen tasa-arvosuunnitelman
vuosille 2025-2026.

Paatos

Palvelussuhdepaallikkd Paavo Aarnio esitteli asiaa jaostolle.

Timo Tolonen teki kokouksessa seuraavan muutosehdotuksen:

Henkildstopoliittisen tasa-arvosuunnitelman 2025-2026 sivulla 13 oleva termi "ei-
synnyttava vanhempi" korvataan termilla "isa".
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Puheenjohtaja totesi, etta Tolosen esitys raukesi kannattamattomana.

Henkilosto- ja nimitysjaosto paatti paatésehdotuksen mukaisesti.
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Yhteistyotoimikunta, § 8,29.01.2025
Henkil6sto- ja nimitysjaosto, § 6, 13.03.2025

§6
Henkildsto- ja koulutussuunnitelma 2025

ROIDNno0-2025-324

Yhteistyotoimikunta, 29.01.2025, § 8

Valmistelijat / lisatiedot:

Paavo Aarnio, palvelussuhdepaallikko, paavo.aarnio@rovaniemi.fi

Liitteet
1 Henkildsto- ja koulutussuunnitelma 2025.pdf

Eduskunta hyvaksyi joulukuussa 2013 lait (Laki taloudellisesti tuetusta ammatillisen
osaamisen kehittamisesta 1136/2013, muutoksia Lakiin tydnantajan ja henkilostdn
valisesta yhteistoiminnasta kunnissa 449/227 ja Laki koulutuksen korvaamisesta 1140
/2013), jotka edellyttavat, etta kunta laatii vuosittain yhteistoimintamenettelyssa
henkildstd- ja koulutussuunnitelman ammatillisen osaamisen kehittamiseksi. Lait ovat
tulleet voimaan 1.1.2014.

Ammatillisen osaamisen kehittamisella tarkoitetaan tydntekijoille tarjottavaa
suunnitelmallista koulutusta, joka on tarpeen tydntekijdiden ammatillisen osaamisen
yllapitamiseksi ja kehittdmiseksi vastaamaan tydn ja tydtehtavien asettamia
vaatimuksia ja ennakoitavissa olevia muuttuvia osaamistarpeita.

Lakien tavoitteina on edistaa osaamisen kehittamista organisaation liike- tai
palvelutoiminnan tarpeista lahtien, edistaa muutostilanteisiin varautumista ja tyéurien
pidentymista. Tarkoituksena on ndin parantaa tuottavuutta ja kilpailukykya seka
vahvistaa tyontekijoiden tyollistymisedellytyksia.

Osaamista tulee kehittaa nykyisessa tai mahdollisissa uusissa tehtavissa vaadittavaa
osaamista ennakoiden. Lahtokohtana ovat seka tydnantajan tarpeet etta tyontekijan
pitkan aikavalin tyodllistymisen edistaminen. Perusteena ammatillisen osaamisen
kehittamiseen ovat tuotannon tai palvelurakenteen muutokset tai tuottavuuden
parantaminen ja tyollistamisedellytysten vahvistaminen.

Lain mukaan tydnantajalla on oikeus koulutuskorvaukseen enintaan kolmelta
koulutuspaivalta vuodessa tydntekijaa kohden. Edellytyksena korvauksen saamiselle
on voimassa oleva koulutussuunnitelma. Suunnitelmassa pitaa vuosittain maaritella
koulutustavoitteet tyontekijdiden ammatillisen osaamisen yllapitamiseksi ja
kehittamiseksi.

Suunnitelman tulee sisaltaa:

- tiedot kunnan henkiléstorakenteesta ja arvio sen kehittymisesta

- periaatteet erilaisten tydsuhdemuotojen kaytosta

- yleiset periaatteet, joilla pyritaan pitamaan ylla tydokyvyttomyysuhan alaisten ja
ikaantyneiden tydntekijoiden tyokykya seka tydttomyysuhan alaisten tyontekijoiden
tyomarkkinakelpoisuutta - arvio koko henkil6stdn ammatillisesta osaamisesta seka

- ammatillisen osaamisen vaatimuksissa tapahtuvista muutoksista seka naiden syista
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- tahan arvioon perustuva vuosittainen suunnitelma henkildstoryhmittain tai muutoin
tarkoituksenmukaisesti ryhmiteltyna
- seurantamenettelyt

Henkildsto- ja koulutussuunnitelma vuodelle 2025 on laadittu ja siina on liitteena
toimialojen paivittamat suunnitelmat koulutustarpeista ja -teemoista. Suunnitelma
viedaan kaupunginhallituksen hyvaksyttavaksi. Suunnitelmia voidaan paivittaa
mydhemmin.

Ehdotus
Esittelija: Antti Maatta, henkilosto- ja hallintojohtaja

Yhteistydtoimikunta kay henkildsto- ja koulutussuunnitelmasta keskustelun ja saattaa
asian edelleen henkildstd- ja nimitysjaoston kasiteltavaksi.

Paatos

Yhteistydtoimikunta kavi keskustelun henkil6std- ja koulutussuunnitelmasta, ja paatti
saattaa asian edelleen henkildsto- ja nimitysjaoston kasiteltavaksi.

Henkildsto- ja nimitysjaosto, 13.03.2025, § 6

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:

Paavo Aarnio, palvelussuhdepaallikko, paavo.aarnio@rovaniemi.fi

1 Henkildstd__ja_koulutussuunnitelma_2025 hnj.pdf

Eduskunta hyvaksyi joulukuussa 2013 lait (Laki taloudellisesti tuetusta ammatillisen
osaamisen kehittamisesta 1136/2013, muutoksia Lakiin tydnantajan ja henkilostdn
valisesta yhteistoiminnasta kunnissa 449/227 ja Laki koulutuksen korvaamisesta 1140
/2013), jotka edellyttavat, etta kunta laatii vuosittain yhteistoimintamenettelyssa
henkildsto- ja koulutussuunnitelman ammatillisen osaamisen kehittamiseksi. Lait ovat
tulleet voimaan 1.1.2014.

Ammatillisen osaamisen kehittamisella tarkoitetaan tyontekijoille tarjottavaa
suunnitelmallista koulutusta, joka on tarpeen tydntekijdiden ammatillisen osaamisen
yllapitamiseksi ja kehittamiseksi vastaamaan tydn ja tydtehtavien asettamia
vaatimuksia ja ennakoitavissa olevia muuttuvia osaamistarpeita.

Lakien tavoitteina on edistaa osaamisen kehittamista organisaation liike- tai
palvelutoiminnan tarpeista lahtien, edistaa muutostilanteisiin varautumista ja tyéurien
pidentymista. Tarkoituksena on nain parantaa tuottavuutta ja kilpailukykya seka
vahvistaa tyontekijoiden tyodllistymisedellytyksia.

Osaamista tulee kehittaa nykyisessa tai mahdollisissa uusissa tehtavissa vaadittavaa
osaamista ennakoiden. Lahtdkohtana ovat seka tydnantajan tarpeet etta tyontekijan
pitkan aikavalin tyodllistymisen edistaminen. Perusteena ammatillisen osaamisen
kehittamiseen ovat tuotannon tai palvelurakenteen muutokset tai tuottavuuden
parantaminen ja tyollistamisedellytysten vahvistaminen.
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Lain mukaan ty6nantajalla on oikeus koulutuskorvaukseen enintaan kolmelta
koulutuspaivalta vuodessa tyontekijaa kohden. Edellytyksena korvauksen saamiselle
on voimassa oleva koulutussuunnitelma. Suunnitelmassa pitaa vuosittain maaritella
koulutustavoitteet tyontekijoiden ammatillisen osaamisen yllapitamiseksi ja
kehittamiseksi.

Suunnitelman tulee sisaltaa:

e tiedot kunnan henkiléstorakenteesta ja arvio sen kehittymisesta

® periaatteet erilaisten tydsuhdemuotojen kaytosta

e yleiset periaatteet, joilla pyritaan pitamaan ylla tydokyvyttdmyysuhan alaisten ja
ikaantyneiden tyontekijoiden tyokykya seka tydttomyysuhan alaisten
tyontekijoiden tyomarkkinakelpoisuutta - arvio koko henkildston ammatillisesta
osaamisesta seka

e ammatillisen osaamisen vaatimuksissa tapahtuvista muutoksista seka naiden
syista

e tdhan arvioon perustuva vuosittainen suunnitelma henkildstéryhmittain tai
muutoin tarkoituksenmukaisesti ryhmiteltyna

® seurantamenettelyt

Henkildsto- ja koulutussuunnitelma vuodelle 2025 on laadittu ja kasitelty
yhteistyétoimikunnassa 29.1.2025 § 8. Henkildsté- ja nimitysjaoston tehtavana on
hallintosdaanndn 29 §8:n mukaan hyvaksya henkildsto- ja koulutussuunnitelma.

Ehdotus
Esittelija: Ulla-Kirsikka Vainio, kaupunginjohtaja

Henkildsto- ja nimitysjaosto hyvaksyy henkildsto- ja koulutussuunnitelman 2025.

Paatos
Palvelussuhdepaallikkd Paavo Aarnio esitteli asiaa jaostolle.

Henkildsto- ja nimitysjaosto paatti yksimielisesti paatésehdotuksen mukaisesti.
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Kaupunginhallitus, § 192,12.08.2024
Vanhusneuvosto, § 30,06.09.2024
Nuorisovaltuusto, § 22,11.09.2024
Tekninen lautakunta, § 129,17.09.2024
Sivistyslautakunta, § 104,18.09.2024
Kylien kehittamisjaosto, § 31,19.09.2024
Vammaisneuvosto, § 33,20.09.2024
Elinvoimalautakunta, § 64,24.09.2024
Ymparistolautakunta, § 109,25.09.2024
Hyvinvointilautakunta, § 79,26.09.2024
Tilajaosto, § 61,26.09.2024
Henkildsto- ja nimitysjaosto, § 7, 13.03.2025

§7
Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma

ROIDNn0-2024-2954

Kaupunginhallitus, 12.08.2024, § 192

Valmistelijat / lisatiedot:

Antti Maatta, henkildsto- ja hallintojohtaja, antti.maatta@rovaniemi.fi
Risto Varis, hallintopaallikko, risto.varis@rovaniemi.fi

Liitteet
1 Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmaluonnos 6.8.2024.pdf

Kuntalain mukaan kunta edistaa kuntalaisten hyvinvointia ja kestavaa kehitysta
alueellaan. Sukupuolten tasa-arvo ja kuntalaisten yhdenvertaisuus seka
ihmisoikeuksien toteutuminen ovat keskeisia hyvinvoinnin ja sosiaalisesti kestavan
kehityksen kannalta.

Kunnilla on hyvat yhteiskunnalliset edellytykset Idhella kansalaisia vaikuttaa
sukupuolten tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumiseen kuntalaisten arjessa ja
nain lisata hyvinvointia. Hyvin jarjestetyt palvelut, toimiva ja turvallinen arki seka tasa-
arvoinen paatoksenteko luovat perustan kuntalaisten tasa-arvolle ja
yhdenvertaisuudelle.

Kuntien tehtavina on edistaa

e sukupuolten tasa-arvoa ja
® yhdenvertaisuutta seka
e estaa valitonta ja valillista syrjintaa.

Kaytanndssa tama tapahtuu osana monia eri tehtavakokonaisuuksia: paatoksentekoa,
toiminnan ja talouden ohjausta ja johtamista, palveluiden jarjestamista ja tuottamista,
tydnantajatehtavia seka paikallisen elinvoiman vahvistamista.

Edella kuvattujen tehtavien toteuttamista varten on laadittu luonnos tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelmaksi. Suunnitelma sisaltaa kuvauksen tarkeimmista tasa-
arvoa ja yhdenvertaisuutta kasittelevista laeista, tavoitteiden maarittelyn seka
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toimenpidesuunnitelman seka kuntalaisten etta henkildstdn tasa-arvon ja
yhdenvertaisuuden edistamiseksi. Lisaksi suunnitelma sisaltaa maarittelyn sen
toteutumisen seurantamenettelysta seka tarkeimpien aiheeseen liittyvien kasitteiden
maarittelyn. Suunnitelman mukaan kaupunkiin perustettaisiin tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuustydn koordinaatioryhma, jonka tehtavana olisi seurata tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelman toteutumista seka kayda vuoropuhelua kuntalaisten ja
alueen toimijoiden kanssa ajankohtaisista ilmidista.

Suunnitelmaluonnos on suunniteltu lahetettavaksi kuntalaisten ja kaupungin
lautakuntien, jaostojen seka vaikuttamistoimielinten ja henkildston lausuttavaksi,
jonka jalkeen asia etenee kaupunginhallituksen hyvaksymiskasittelyyn.

Ehdotus
Esittelija: Ulla-Kirsikka Vainio, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa, etta liitteen mukaisesta suunnitelmaluonnoksesta
pyydetaan kuntalaisten, kaupungin lautakuntien, jaostojen seka
vaikuttamistoimielinten ja henkiloston lausunnot 30.9.2024 mennessa.

Paatos

Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti kaupunginjohtajan esityksen mukaisesti.

Vanhusneuvosto, 06.09.2024, § 30

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Jonna Leppiaho, erityisasiantuntija, jonna.leppiaho@rovaniemi.fi

1 Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmaluonnos 6.8.2024.pdf

Kaupunginhallitus on (12.8.24, § 192) pyytanyt toimielimilta lausuntoa Rovaniemen
kaupungin tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman luonnoksesta (liite).

Kuntien tehtavina on edistaa sukupuolten tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta seka estaa
valitonta ja valillista syrjintad. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma on laadittu
naiden tehtavien toteuttamiseksi. Siina on kuvattu tiiviisti keskeisin lainsaadannéllinen
tausta ja maaritelty tavoitteet, toimenpiteet ja vastuutahot tasa-arvon ja
yhdenvertaisuuden edistamiselle. Toimeenpanoa seuraa suunnitelmaluonnoksen
mukaan uutena perustettava tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustydn koordinaatioryhma,
joka raportoi tavoitteiden toteutumisesta vuosittain henkildsto- ja nimitysjaostolle.

Lainsdaadanto ohjaa edistamaan yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa kunnan kaikessa
kuntalaisiin seka henkilostdon liittyvassa toiminnassa ja paatoksenteossa.

Suunnitelmaluonnos on tiivis ja selkea, mika edistaa sen toimeenpanoa ja
vaikuttavuutta. Toimenpiteiden vastuutahot on nimetty ja vastuutahojen tulisi olla
edustettuna perustettavassa koordinaatioryhmassa. Suunnitelmassa tasa-arvo ja
yhdenvertaisuus madritellaan sisaltamaan laajasti seka sukupuolten etta eri
vaestoryhmien valisen yhdenvertaisuuden ja se mahdollistaa esimerkiksi positiivisen
erityiskohtelun seka tarpeen mukaiset, kohtuulliset mukautukset.
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Ehdotus
Esittelija: Jonna Leppiaho, erityisasiantuntija

Vanhusneuvosto kiittaa lausuntomahdollisuudesta ja antaa lausuntonaan seuraavat
erityishuomiot:

e Luku 3, tavoitteet: palvelukulttuurissa tulee huomioida ikaantyneiden
erityistarpeet. Esimerkkina kasvokkaisen asioinnin mahdollistaminen tarpeen
mukaan.

e Luku 4.1.: toimenpiteita kohdennettaessa tulee huomioida vaikutukset
vammaisiin henkildihin sekd maahanmuuttajiin.

e Luku 5: toimenpiteiden tuloksellisuuden seurannan lisaksi on tarkeda tiedottaa
hyvista kaytanteista ja onnistumisista. Se kannustaa toteuttamaan toimenpiteita.

e Luku 6: Esteettdmyyden ja saavutettavuuden edistamiseksi uusia investointeja ja
kaupunkikuvaa suunniteltaessa tulee ennakoivasti kuulla ikdihmisia riittavan
varhaisessa vaiheessa.

Paatos
Vanhusneuvosto paatti esityksen mukaisesti, seuraavalla muutoksella:
"Luku 3, tavoitteet: palvelukulttuurissa tulee huomioida ikaantyneiden erityistarpeet.

Esimerkkina kasvokkaisen asioinnin mahdollistaminen tarpeen mukaan" muutetaan
seuraavaan muotoon:

"Luku 3, tavoitteet: palvelukulttuurissa tulee huomioida ikaantyneiden erityistarpeet.
Mahdollisuus asiointiin kasvokkain digitaalisten palvelujen kehittamisen rinnalla tulee
sailyttaa."

Nuorisovaltuusto, 11.09.2024, § 22

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Henrietta Kangas, nuorisotoiminnan koordinaattori, henrietta.kangas@rovaniemi.fi

1 Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmaluonnos 6.8.2024.pdf

Kaupunginhallitus on (12.8.24, 8 192) pyytanyt toimielimilta lausuntoa Rovaniemen
kaupungin tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman luonnoksesta.

Kuntien tehtavina on edistaa sukupuolten tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta seka estaa
valitonta ja valillista syrjintaa. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma on laadittu
naiden tehtdvien toteuttamiseksi. Siind on kuvattu tiiviisti keskeisin lainsaadannéllinen
tausta ja maaritelty tavoitteet, toimenpiteet ja vastuutahot tasa-arvon ja
yhdenvertaisuuden edistamiselle. Toimeenpanoa seuraa suunnitelmaluonnoksen
mukaan uutena perustettava tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustydn koordinaatioryhma,
joka raportoi tavoitteiden toteutumisesta vuosittain henkildsto- ja nimitysjaostolle.

Lainsaadanto ohjaa edistamaan yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa kunnan kaikessa
kuntalaisiin seka henkilostdon liittyvassa toiminnassa ja paatdksenteossa.
Suunnitelmaluonnos on tiivis ja selkea, mika edistaa sen toimeenpanoa ja
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vaikuttavuutta. Toimenpiteiden vastuutahot on nimetty ja vastuutahojen tulisi olla
edustettuna perustettavassa koordinaatioryhmassa. Suunnitelmassa tasa-arvo ja
yhdenvertaisuus madritellaan sisaltamaan laajasti seka sukupuolten etta eri
vaestoryhmien valisen yhdenvertaisuuden ja se mahdollistaa esimerkiksi positiivisen
erityiskohtelun seka tarpeen mukaiset, kohtuulliset mukautukset.

Ehdotus
Esittelija: Nella Sepanheimo, nuorisopalvelujen johtaja

Nuorisovaltuusto tutustuu tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman luonnokseen,
kasittelee asiaa 11.9. nuorisovaltuuston kokouksessa ja antaa lausuntonaan nuoria
koskevat erityishuomiot.

Paatos
Nuorisovaltuusto kiittaa lausuntomahdollisuudesta ja antaa lausuntonaan seuraavat
erityishuomiot:

Luku 1: Rovaniemen kaupungin strategia vuosille 2022 - 2030. Tasa-arvoisuus- ja
yhdenvertaisuustietoisuus kehittyy nopeasti, joten nuorisovaltuusto toivoo, etta Tasa-
arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmaa paivitetadan ajantasaisesti.

Luku 6: Esteettomyyden ja saavutettavuuden edistamiseksi uudisrakentamista, kuten
kouluja, suunniteltaessa tulee ennakoivasti huomioida esteettomyys riittavan
varhaisessa vaiheessa.

Saavutettavuudessa tulisi kiinnittda huomiota palvelujen saavutettavuuteen
digitaalisessa ympadristdssa seka kaupungin verkkosivujen selkeyteen ja
helppokayttdisyyteen.

Tekninen lautakunta, 17.09.2024, § 129

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Henna Penttila, vs. hallintopaallikkd, henna.penttila@rovaniemi.fi

1 Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman luonnos 6.8.2024 (tekninen lautakunta)

Kuntien tehtavina on edistaa sukupuolten tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta seka estaa
valitonta ja valillista syrjintaa. Naiden tehtavien toteuttamista varten on luonnosteltu
tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunitelma, josta kaupunginhallitus (13.8.2024 § 192) on
pyytanyt lausunnot kaupungin toimielimilta. Lausunnot tulee antaa 30.9.2024
mennessa.

Suunnitelmaluonnos koostuu yhdenvertaisuuteen ja tasa-arvoon liittyvien lakien ja
kasitteiden kuvaamisesta seka orgnisaatiolle asettatavien tavoitteiden maarittelysta ja
niihin liittyvasta toimenpidesuunnitelmasta.

Ehdotus
Esittelija: Markku Pyhajarvi, kaavoituspaallikkod
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Teknisen lautakunnan lausunto tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmasta
Yleisesti

Tasa-arvoisuuden seka yhdenvertaisuuden edistaminen ja kaupunkiorganisaatiossa
on ensiarvoisen tarkeda, joten koko orgnisaatiota koskeva ja kokonaisuutta jasentavan
suunnitelman asettaminen on tarpeen.

Suunnitelmassa on kattavasti kuvattu yhdenvertaisuuteen seka tasa-arvoon liittyvia
lakeja ja kasitteitd, jonka johdosta siita saa hyvin kokonaiskuvan suunnitelman
teemoista. Lisaksi suunnitelman sitominen kaupunkistrategiaan on selkeasti kuvattu
ja nostaa esille yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon teemojen linkittymista kaikkiin
organisaation tavoitteisiin ja toimintoihin.

Toimenpiteista

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyon koordinaatioryhman perustaminen on olennainen
toimenpide suunnitelman toimeenpanemiseksi seka tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuusasioiden edistamiseksi koko kaupunkiorgsanisaation laajuisesti.
Koordinaatioryhman riittava resurssointi on keskidssa sen tavoitteiden
saavuttamisessa.

Teknisille palveluille kohdistettu toimenpide “tdydennetaan hyvia kaytanteita
ohjeistukseksi kaupunkiympariston ja tilojen suunnittelua ja toteutusta varten” on
tarpeellinen. Lisaksi jo olemassa olevien kaytanteiden esille tuominen olisi hyodyllista.

Toimenpidelistauksen pohjalta teknisen toimialan osalta jaa epaselvaksi se, tulisiko
toimialalla tai sen palvelualueilla olla omia, palvelukohtaisia yhdenvertaisuus- ja tasa-
arvosuunnitelmia tai -periaatteita.

Paatos
Tekninen lautakunta kuuli asiassa vs. hallintopaallikkd Henna Penttilaa.

Tekninen lautakunta paatti yksimielisesti esittelijan esityksen mukaisesti.

Sivistyslautakunta, 18.09.2024, § 104

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Mia Nahkuri, perhekeskuskoordinaattori, mia.nahkuri@rovaniemi.fi
Tiia Viiri, erityisasiantuntija, tiia.viiri@rovaniemi.fi

1 Tasa_arvo__ja_yhdenvertaisuussuunnitelmaluonnos_6.8.2024 (sivistyslautakunta)

Kaupunginhallitus on (12.8.24, § 192) pyytanyt toimielimilta lausuntoa Rovaniemen
kaupungin tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman luonnoksesta.

Kuntien tehtavina on edistaa sukupuolten tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta seka estaa
valitonta ja valillista syrjintaa. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma on laadittu
naiden tehtavien toteuttamiseksi. Siina on kuvattu tiiviisti keskeisin lainsaadannéllinen
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tausta ja maaritelty tavoitteet, toimenpiteet ja vastuutahot tasa-arvon ja
yhdenvertaisuuden edistamiselle. Toimeenpanoa seuraa suunnitelmaluonnoksen
mukaan uutena perustettava tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyon koordinaatioryhma,
joka raportoi tavoitteiden toteutumisesta vuosittain henkilosté- ja nimitysjaostolle.

Lainsaadanto ohjaa edistamaan yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa kunnan kaikessa
kuntalaisiin seka henkildstoon liittyvdssa toiminnassa ja paatoksenteossa.

Ehdotus
Esittelija: Antti Lassila, toimialajohtaja

Sivistyslautakunta antaa lausuntonaan seuraavat erityishuomiot:

Suunnitelmaluonnos on tiivis ja selked, mika edistaa sen toimeenpanoa ja
vaikuttavuutta. Toimenpiteiden vastuutahot on nimetty ja vastuutahojen tulisi olla
edustettuna perustettavassa koordinaatioryhmassa. Suunnitelmassa tasa-arvo ja
yhdenvertaisuus maaritellaan sisaltamaan laajasti seka sukupuolten etta eri
vaestoryhmien vélisen yhdenvertaisuuden ja se mahdollistaa esimerkiksi positiivisen
erityiskohtelun seka tarpeen mukaiset, kohtuulliset mukautukset.

Lisaksi:

e Suunnitelmassa on monia hyvia elementteja, kuten konkreettiset toimenpiteet,
monialaisuus ja selkeat lainsaadanndlliset viittaukset.

e Suunnitelmassa on huomioitu erityisen hyvin lasten ja nuorten tasa-arvo ja
yhdenvertaisuus, mutta nakdkulmat muiden ikaluokkien ja erityisryhmien osalta
puuttuvat.

e Suunnitelmassa ei kdy ilmi, miten Rovaniemen kaupungin tasa-arvo ja
yhdenvertaisuussuunnitelman vaikuttavuutta arvioidaan.

e Kasvun ja oppimisen palvelualueen tasa-arvo ja yhdenvertaisuussunnitelmalle
on huomioitu myds ohjeistus jalkauttamisesta. Jalkauttamista ei ole huomioitu
nuorisopalvelujen suunnitelmalle eika kulttuuripalvelujen periaatteille.

Paatos
Sivistyslautakunta paatti toimialajohtajan paatdésehdotuksen mukaisesti.

Kylien kehittamisjaosto, 19.09.2024, § 31

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Anne Puroaho, elinkeinopaallikkd, anne.puroaho@rovaniemi.fi

1 Tasa_arvo__ja_yhdenvertaisuussuunnitelmaluonnos_6.8.2024_ kylien
kehittamisjaosto

Rovaniemen kaupungin strategia ohjaa tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyota
kaupungissa. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma on koottu kaupungin
sisdisena tydna ja sen tavoitteena on mm. kehittda toiminnan lapinakyvyytta,
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kuntalaisten tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta. Suunnitelmaluonnoksesta on
kaupunginhallitus (13.8.2024 § 192) pyytanyt lausuntoja muun muassa kaupungin
toimielimilta, kuntalaisilta seka kaupunkiorganisaation henkildstolta. Toimielimien
lausunnot on pyydetty 30.9.2024 mennessa.

Ehdotus
Esittelija: Anne Puroaho, elinkeinopaallikkd

Kylien kehittamisjaoston lausunto tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmasta

- Suunnitelmassa esitellaan selkedsti teemaan liittyvia lakeja ja kasitteita,
kaupunkistrategiaan perustuvia tavoitteita seka toimenpidesuunnitelma.
Kokonaiskuvan ja tavoitetilan asettaminen on tarkeaa ja tarpeellista tasa-arvoisuuden
ja yhdenvertaisuuden edistamiseksi kaupunkiorganisaatiossa.

- Tavoitteissa mainitun Rovaniemelle sopivaan ennakkovaikutusten toimintamallin
luominen on merkityksellinen kyldalueiden nakékulmasta, jos ja kun
ennakkovaikutuksia arvioitaessa otetaan huomioon maaseutualueet ja niiden
erityispiirteet tapauskohtaisesti.

- Kylien kehittamisjaosto pitaa perustettavaa tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyon
koordinaatioryhmaa oleellisena toimenpiteena vuoropuhelun takaamiseksi
mahdollisimman laajan kokonaiskuvan saamiseksi. Koordinaatioryhman kokoonpano
ja resurssit seka sen toiminnasta viestinta ovat avainasemassa tavoitteiden
saavuttamiseksi.

- Tosiasiallinen yhdenvertaisuus ja saavutettavuus digitaalisessa ymparistdssa ovat
huomionarvoisia kasitteita laajan Rovaniemen kylaalueiden asukkaille.

Paatos
Kylien kehittamisjaosto paatti yksimielisesti esittelijan esityksen mukaisesti.

Vammaisneuvosto, 20.09.2024, § 33

Valmistelijat / lisatiedot:

Jonna Leppiaho, erityisasiantuntija, jonna.leppiaho@rovaniemi.fi

Kaupunginhallitus on (12.8.24, § 192) pyytanyt toimielimilta lausuntoa Rovaniemen
kaupungin tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman luonnoksesta.

Kuntien tehtdvina on edistaa sukupuolten tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta seka estaa
valitonta ja valillista syrjintaa. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma on laadittu
naiden tehtavien toteuttamiseksi. Siina on kuvattu tiiviisti keskeisin lainsaadannéllinen
tausta ja maaritelty tavoitteet, toimenpiteet ja vastuutahot tasa-arvon ja
yhdenvertaisuuden edistamiselle. Toimeenpanoa seuraa suunnitelmaluonnoksen
mukaan uutena perustettava tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyon koordinaatioryhma,
joka raportoi tavoitteiden toteutumisesta vuosittain henkilosté- ja nimitysjaostolle.

Lainsaadanto ohjaa edistamaan yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa kunnan kaikessa
kuntalaisiin seka henkilostoon liittyvdssa toiminnassa ja paatoksenteossa.
Suunnitelmaluonnos on tiivis ja selkea, mika edistaa sen toimeenpanoa ja
vaikuttavuutta. Toimenpiteiden vastuutahot on nimetty ja vastuutahojen tulisi olla
edustettuna perustettavassa koordinaatioryhmassa. Suunnitelmassa tasa-arvo ja
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yhdenvertaisuus madritellaan sisaltamaan laajasti seka sukupuolten etta eri
vaestoryhmien valisen yhdenvertaisuuden ja se mahdollistaa esimerkiksi positiivisen
erityiskohtelun seka tarpeen mukaiset, kohtuulliset mukautukset.

Ehdotus
Esittelija: Jonna Leppiaho, erityisasiantuntija

Vammaisneuvosto kiittaa lausuntomahdollisuudesta ja antaa lausuntonaan
seuraavat erityishuomiot:

Ableismi on syrjinnan ja ennakkoluulojen muoto, joka kohdistuu vammaisiin
henkil6ihin tai vammaisuudesta karsiviin inmisiin. Tasa-arvo ja
yhdenvertaisuussuunnitelman yhteydessa on tarkeaa tunnistaa ja purkaa ableistiset
kaytannot ja rakenteet, jotka estavat vammaisia henkildita osallistumasta
yhteiskuntaan taysimaaraisesti ja tasavertaisesti.

Ableismi voi ilmeta monin eri tavoin, kuten fyysisen ympariston esteellisyytena,
palveluiden saavutettavuuden puutteena tai sosiaalisina asenteina, jotka aliarvioivat
tai sivuuttavat vammaisten ihmisten kyvyt ja oikeudet. Naiden esteiden purkaminen
vaatii suunnitelmallisia toimia, joiden tavoitteena on luoda ymparistd, jossa kaikilla,
rilppumatta heidan fyysisista tai henkisista ominaisuuksistaan, on yhtalaiset
mahdollisuudet osallistua ja vaikuttaa.

Yhdenvertaisuussuunnitelmaan on olennaista sisallyttaa konkreettisia toimenpiteita
ableismin torjumiseksi. Tama voi tarkoittaa muun muassa fyysisten tilojen
esteettdmyyden varmistamista, tiedon ja palvelujen saavutettavuuden parantamista,
seka koulutusta ja tietoisuuden lisaamista henkilokunnalle ableismista ja vammaisten
henkildiden oikeuksista. Lisaksi on tarkeaa kuulla ja ottaa huomioon vammaisten
henkildiden nakemykset ja kokemukset suunnitteluprosessissa, jotta ratkaisut
vastaavat heidan todellisia tarpeitaan.

Vain huomioimalla ja kasittelemalla ableismia voidaan taata, etta tasa-arvo ja
yhdenvertaisuus toteutuvat aidosti kaikille, riippumatta heidan kyvyistaan tai
vammaisuudestaan. Tama ei ole vain lakisaateinen velvollisuus, vaan myos
moraalinen ja eettinen velvoite, joka edistaa oikeudenmukaista ja inhimillista
yhteiskuntaa.

Paatos
Vammaisneuvosto paatti esityksen mukaisesti.

Elinvoimalautakunta, 24.09.2024, § 64

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Henna Penttila, vs. hallintopaallikkd, henna.penttila@rovaniemi.fi

1 Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmaluonnos 6.8.2024 (elinvoimalautakunta)

Sukupuolten tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden seka valillisen ja valittéman syrjinnan
estaminen ovat kunnan tehtavia. Naiden tehtavien toteuttamista varten on
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luonnosteltu tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunitelma, josta kaupunginhallitus
(13.8.2024 § 192) on pyytanyt lausuntoja muun muassa kaupungin toimielimilta,
kuntalaisilta seka kaupunkiorganisaation henkldstélta. Lautakuntien lausunnot on
pyydetty 30.9.2024 mennessa.

Suunnitelmassa kuvataan yhdenvertaisuuteen ja tasa-arvoon liittyvia lakeja ja
kasitteita kattavasti. Lisaksi luonnoksessa maaritelladn orgnisaatiolle asetettavat
tavoitteet ja niihin liittyvat toimenpiteet suunnitelman toimeenpanemiseksi.

Ehdotus
Esittelija: Samppa Maatta, vs. toimialajohtaja

Elinvoimalautakunta lausuu tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmasta seuraavaa:

Elinvoimalautakunta kiittdéd mahdollisuudesta lausua tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunniltemasta. Suunnitelman rakenne on selkea ja lukija saa
asiakirjan kautta yhteindisen kuvan kyseessa olevista teemoista ja niihin liittyvista
kasitteista seka lainsdadanndsta. On hyva, etta nama seikat on koottu samaan
asiakirjaan.

Suunnitelmassa esitellyt tavoitteet ja niiden vaatimat toimenpiteet ovat tasmallasia.
Erityisen tarkeana toimenpiteena nahdaan kaupungin tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuustyon koordinaatioryhman perustaminen, jotta suunnitelman
tavoitteiden toteutuminen varmistetaan kaytannon tasolla.

Elinvoimapalveluiden toimialalle on maaritelty toimenpide liittyy kotouttamisohjelman
toimenpiteiden toteuttamiseen. Toimenpiteessa tulisi ottaa huomioon, etta nykyisen
kotouttamisohjelman tilalle tulee vuodesta 2025 |ahtien kotoutumisohjelma ja vuonna
2025 valmistellaan uusi, vuodesta 2026 alkava kunnan kotoutumisen suunnittelua
kuvaava strateginen asiakirja. Kotouttamisohjelman korvaa jatkossa kaksi erillista
asiakirjaa, joiden myota vastuutahot jakautuvat elinvoimapalveluille seka sivistys- ja
hyvinvointipalveluille.

Elinvoimalautakunnan alaisen toiminnan osalta 1.1.2025 voimaan astuva TE24 -
uudistus tuo mukanaan ison toimintaymparistdn muutoksen, joka kohdistuu niin
kaupunkiorganisaatioon, sen henkildsto6n kuin ulkoisiin asiakkaisiin. Tasa-arvon ja
yhdenvertaisuuden toteutuminen on tarkeaa varmistaa kaupunkiorgnisaatiota
koskettavien muutosten valmistelussa ja vaikutusten arvionnissa.

Paatos
Elinvoimalautakunta kuuli hallintopaallikké Henna Penttilaa.

Elinvoimalautakunta paatti yksimielisesti esittelijan esityksen mukaisesti.

Ymparistélautakunta, 25.09.2024, § 109

Valmistelijat / lisatiedot:

Henna Penttila, vs. hallintopaallikkd, henna.penttila@rovaniemi.fi
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Liitteet

1 Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman luonnos 6.8.2024 (ymparistélautakunta)

Kaupunginhallitus (13.8.2024 § 192) on pyytanyt kaupungin toimielimilta lausunnot
tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmasta. Suunnittelman tavoitteiden ja
toimenpiteiden kautta vahvistetaan sukupuolten tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta seka
estetaan valillista ja valitonta syrjintaa kaupunkiorgnisaatiossa. Lausunto tulee antaa
30.9. mennessa.

Suunnitelmaluonnos on valmistelu kaupungin sisaisena tyona ja se koostuu
yhdenvertaisuuteen ja tasa-arvoon liittyvien lakien ja kasitteiden kuvaamisesta seka
orgnisaatiolle asettatavien tavoitteiden maarittelysta ja niihin liittyvasta
toimenpidesuunnitelmasta.

Ehdotus
Esittelija: Hannu Kangas, johtava rakennustarkastaja

Ymparistdlautakunnan lausunto tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmasta

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman luonnos on hyvin jasennelty, jonka
ansiosta luonnoksesta saa selkean kokonaiskuvan aiheiseen liittyvista keskeisista
teemoista. On tarkeaa, etta oleelliset kasitteet seka lait on maadritelty asiakirjassa, jotta
suunnitelman soveltaminen eri hallinnon aloilla on yhtenevaista ja toteuttaa
suunnitelmassa asetettuja keskeisia tavoitteita.

Ymparistdlautakunnan alaiselle toiminnalle ei ole asetettu suunnitelmassa
toimenpiteita. Lautakunnan alaisen toiminnan viranomaisluonteen takia
suunnitelman keskeisten tavoitteiden saavuttaminen on mahdollista ilman
palvelualue- tai yksikkdkohtaisia toimenpiteita.

Suunnitelman toimeenpanemisen varmistamiseksi on tarkeaa, etta suunniteltu tasa-
arvo- ja yhdenvertaisuustyon koordinaatioryhman toiminta toteutuu suunnitellusti ja,
ettd se on riittavasti resurssoitu.

Paatos

Ymparistolautakunta kuuli asiassa vs. hallintopaallikkd Henna Penttilaa.

Ymparistolautakunta paatti yksimielisesti esittelijan esityksen mukaisesti.

Hyvinvointilautakunta, 26.09.2024, § 79

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Matti Selin, erityisasiantuntija, matti.selin@rovaniemi.fi

1 Tasa_arvo__ja_yhdenvertaisuussuunnitelmaluonnos_6.8.2024 (hyvinvointilautakunta)

Kaupunginhallitus on (12.8.24, 8 192) pyytanyt toimielimilta lausuntoa Rovaniemen
kaupungin tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman luonnoksesta.
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Kuntien tehtavina on edistaa sukupuolten tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta seka estaa
valitonta ja valillista syrjintaa. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma on laadittu
naiden tehtavien toteuttamiseksi. Siind on kuvattu tiiviisti keskeisin lainsdadanndllinen
tausta ja maaritelty tavoitteet, toimenpiteet ja vastuutahot tasa-arvon ja
yhdenvertaisuuden edistamiselle. Toimeenpanoa seuraa suunnitelmaluonnoksen
mukaan uutena perustettava tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustydn koordinaatioryhma,
joka raportoi tavoitteiden toteutumisesta vuosittain henkildsto- ja nimitysjaostolle.

Lainsdaadanto ohjaa edistamaan yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa kunnan kaikessa
kuntalaisiin seka henkilostdon liittyvassa toiminnassa ja paatoksenteossa.

Ehdotus
Esittelija: Merja Tervo, palvelualuepaallikkd

Hyvinvointilautakunta antaa lausuntonaan seuraavat erityishuomiot:

Rovaniemen kaupungin tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma rakentuu kuntien
lakisaateiselle velvoitteelle edistaa sukupuolten valista tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta
seka ehkaista syrjintaa kaikessa toiminnassa, viranomaisina, palvelujen tarjoajina,
koulutuksen jarjestdjina ja tydnantajina. Suunnitelmassa on kuvattu kattavasti
velvoitteen taustalla vaikuttava lainsaadanto ja mainittu kaupungin strategiat seka
ohjelmat, joiden avulla ty6ta tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden viedaan osaksi
kaytannon toimintaa. On tarkeaa huomata, etta talla tyolla on keskeinen merkitys
kuntalaisten hyvinvoinnin ja sosiaalisesti kestavan kehityksen edistamisessa.

Suunnitelma on koottu sisdisena tydna, eika laajempaa kattavaa nykytilan kartoitusta
tai henkiloston, kuntalaisten ja eri sidosryhmien kuulemista ole toteutettu. Taman
johdosta kokonaisuus jaa yleiselle tasolla. Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
edistaminen kaytannon tasolla edellyttaa ajankohtaista tietoa nykytilasta ja
mahdollisista ongelmista seka haasteista, joihin suunnitelman toimenpiteilld on
mahdollista vaikuttaa.

Luvussa 3 todetaan, ettd olemme ika- ja lapsiystavallinen kaupunki. Ylldapidamme
UNICEF lapsiystavallinen kunta -statusta ja edistamme kaupungin palveluiden
ikaystavallisyytta liittymalla ikaystavallisten kaupunkien ja yhteisdjen verkostoon. Olisi
hyva valinta taydentaa ikdystavallisyytta painottamalla monialaista ja -ammatillista
yhteistyota seka ikaihmisille tuotettavia liilkunta- ja kulttuuripalveluja.

Kaupunkistrategiaa toteutetaan Rovaniemella vahvasti erillisohjelmilla, joista tasa-
arvoon, yhdenvertaisuuteen ja osallisuuteen liittyvat tavoitteita edistavat myos
kaupungin kulttuuriohjelma, liikuntapoliittinen ohjelma seka lasten, lapsiperheiden ja
nuorten hyvinvointisuunnitelma. Ohjelmiin sisaltyy myos jalkauttamistoimenpiteita.
Edelld mainitut ohjelmat on tarpeen liittaa tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman
lukuun 4, toimenpidesuunnitelma, ensimmainen kappale.

Luvussa 6, tarkeita kasitteita, jaa maarittelematta syrjintd, silla otsikon alla
maadritellaan intersektionaalisuus. Otsikon sosiaalinen yhdenvertaisuus alla
kaytetaan esimerkking sosiaali- ja terveyspalveluita. Loytyisikd esimerkki kaupungin
nykyisesta palvelutarjonnasta, kuten yhdenvertaiset liikunta-, kulttuuri- tai
nuorisopalvelut?
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Kokonaisuutta tarkasteltaessa on hyva, etta kasitteitd on maaritelty laajasti. Yhteinen
kasitteistd tukee kaytanndssa tehtavaa tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyota. On
erinomaista, etta kaupunki pyytaa syyskuun loppuun mennessa henkildstolta
nakemyksia ja kommentteja tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman
luonnoksesta.

Paatos

Hyvinvointilautakunta hyvaksyi lausunnon Minna Muukkosen esittamalla lisayksella
kasitteisiin:

Ableismi, joka tarkoittaa syrjintaa tai ennakkoluuloja vammaisia kohtaan. Se ilmenee
asenteissa, kdytanndissa ja rakenteissa, jotka asettavat vammaiset ihmiset
epaedulliseen asemaan ja tukevat ajatusta, ettd vammattomuus on normi tai
tavoiteltava tila.

Lautakunta piti tauon taman asian kasittelyn jalkeen klo 16.15. - 16.25.

Tilajaosto, 26.09.2024, § 61

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Antti Maatta, henkildsto- ja hallintojohtaja, antti.maatta@rovaniemi.fi

1 Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmaluonnos 6.8.2024

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmien laatiminen ovat laissa maaritettyja
velvoitteita kunnille, viranomaisille, oppilaitoksille seka tydnantajille.

Rovaniemen kaupungin strategia vuosille 2022 - 2030 ohjaa tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuusty6ta kaupungissa. Kaupunkilaisten tasa-arvoon, yhdenvertaisuuteen
ja palvelujen saavutettavuuteen liittyvat teemat ovat esilla myos eri ohjelmissa ja
suunnitelmissa.

Kaupunginhallitus on (12.8.24, 8 192) pyytanyt toimielimilta lausuntoa Rovaniemen
kaupungin tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman luonnoksesta.
Kaupunginhallitus toteaa etta kuntien tehtavina on edistaa sukupuolten tasa-arvoa ja
yhdenvertaisuutta seka estaa valitonta ja valillista syrjintaa. Kaytanndssa tama
tapahtuu osana monia eri tehtavakokonaisuuksia: paatéksentekoa, toiminnan ja
talouden ohjausta ja johtamista, palveluiden jarjestamista ja tuottamista,
tydnantajatehtavia seka paikallisen elinvoiman vahvistamista.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma sisaltaa kuvauksen tarkeimmista tasa-
arvoa ja yhdenvertaisuutta kasittelevista laeista, tavoitteiden maarittelyn seka
toimenpidesuunnitelman seka kuntalaisten etta henkildstdn tasa-arvon ja
yhdenvertaisuuden edistamiseksi.

Ehdotus
Esittelija: Antti Maatta, henkilosto- ja hallintojohtaja
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Tilajaosto toteaa lausuntonaan seuraavaa:

1. Liitteessa oleva Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman toteutumiseksi on
tarkeaa perustaa suunnitelmassa mainittu koordinaatioryhma suunnitelman
toteutumista varten.

2. Huomioidaan esteettdémyys liikuntapaikkasuunnittelussa-kohtaan lisataan
vastuutahoksi myds Tilapalvelukeskus

3. Tilapalvelukeskus tulee kiiinnittamaan erityistda huomiota Toimenpiteeseen
"Taydennetaan hyvia kaytanteita ohjeistukseksi kaupunkiympariston ja tilojen
suunnittelua ja toteutusta varten esim. ennakkovaikutusten arviointien avulla
(vammaisvaikutukset, lapsivaikutukset jne.)"

Paatos
Tilajaosto paatti yksimielisesti paatésehdotuksen mukaisesti.

Henkildsto- ja nimitysjaosto, 13.03.2025, § 7

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:

Antti Maatta, henkildsto- ja hallintojohtaja, antti.maatta@rovaniemi.fi

1 Tasa_arvo__ja_yhdenvertaisuussuunnitelmaluonnos_4.3.2025_hnj.docx
2 Lausuntopalvelu.fi_n_kautta_saadut_lausunnot_hnj.pdf

Kuntalain mukaan kunta edistaa kuntalaisten hyvinvointia ja kestavaa kehitysta
alueellaan. Sukupuolten tasa-arvo ja kuntalaisten yhdenvertaisuus seka
ihmisoikeuksien toteutuminen ovat keskeisia hyvinvoinnin ja sosiaalisesti kestavan
kehityksen kannalta.

Kunnilla on hyvat yhteiskunnalliset edellytykset Idhella kansalaisia vaikuttaa
sukupuolten tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumiseen kuntalaisten arjessa ja
nain lisata hyvinvointia. Hyvin jarjestetyt palvelut, toimiva ja turvallinen arki seka tasa-
arvoinen paatoksenteko luovat perustan kuntalaisten tasa-arvolle ja
yhdenvertaisuudelle.

Kuntien tehtavina on edistaa

e sukupuolten tasa-arvoa ja

e yhdenvertaisuutta seka

e estaa valitonta ja valillista syrjintaa.
Kaytannossa tama tapahtuu osana monia eri tehtavakokonaisuuksia: paatéksentekoa,
toiminnan ja talouden ohjausta ja johtamista, palveluiden jarjestamista ja tuottamista,
tydnantajatehtavia seka paikallisen elinvoiman vahvistamista.

Edelld kuvattujen tehtavien toteuttamista varten on laadittu luonnos tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelmaksi. Suunnitelma sisaltaa kuvauksen tarkeimmista tasa-
arvoa ja yhdenvertaisuutta kasittelevista laeista, tavoitteiden madrittelyn seka
toimenpidesuunnitelman seka kuntalaisten etta henkildstdn tasa-arvon ja
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yhdenvertaisuuden edistamiseksi. Lisaksi suunnitelma sisaltaa maarittelyn sen
toteutumisen seurantamenettelysta seka tarkeimpien aiheeseen liittyvien kasitteiden
maarittelyn. Suunnitelman mukaan kaupunkiin perustettaisiin tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuustydn koordinaatioryhma, jonka tehtavana olisi seurata tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelman toteutumista seka kayda vuoropuhelua kuntalaisten ja
alueen toimijoiden kanssa ajankohtaisista ilmioista.

Saatujen lausuntojen johdosta asiakirjaan tehdyt muutokset

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmaluonnokseen on saatu kaupungin
toimielinten lausunnot, jotka ilmenevat asian historiatiedoista, seka nelja
lausuntopalvelu.fi:n kautta saatua lausuntoa. Saatujen lausuntojen pohjalta
suunnitelmaluonnokseen tehdyt muutokset ja tdydennykset on merkitty luonnokseen
punaisella varilla.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmaluonnosta on kasitelty
yhteisty6toimikunnassa 12.3.2025.

Ehdotus
Esittelija: Ulla-Kirsikka Vainio, kaupunginjohtaja

Henkildsto- ja nimitysjaosto merkitsee tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman
tiedoksi.

Paatos
Henkildsto- ja hallintojohtaja Antti Maatta esitteli asiaa jaostolle.

Henkildsto- ja nimitysjaosto paatti yksimielisesti paatdsehdotuksen mukaisesti.
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Yhteistyotoimikunta, § 6,29.01.2025
Henkildsto- ja nimitysjaosto, § 8, 13.03.2025

§8
Rovaniemen kaupungin aktiivisen tuen malli

ROIDNno0-2025-263

Yhteistyotoimikunta, 29.01.2025, § 6

Valmistelijat / lisatiedot:

Johanna Aho, riskienhallintapaallikko, johanna.aho@rovaniemi.fi

Liitteet
1 Rovaniemen kaupungin aktiivisen tuen malli -valmis (1).pdf

Rovaniemen kaupungilla on vuodesta 2016 saakka ollut Tydkyvyn hallinta ja aktiivinen
tuki -toimintamalli. Tyonantajan tavoitteena on tarjota henkildstolle ja esihenkildille
yhtendinen toimintamalli niihin tilanteisiin, kun tyokyky on uhattuna tai jo
heikentynyt. Vuoden 2016 toimintamallia on paivitetty vuoden 2024 aikana.
Paivityksessa on huomioitu myds tyokykyjohtamista tukevan Aino health manager -
ohjelman palvelut seka vuonna 2023 uudistettu sairauspoissaolo-ohje. Aino health
manager -palvelun mukaisen tuen tuottaa Rovaniemen kaupungille Lappica Oy.

Ehdotus
Esittelija: Antti Maatta, henkildsto- ja hallintojohtaja

Yhteistydtoimikunta kay keskustelun Rovaniemen kaupungin aktiivinen tuki - ohjeesta,
ja saattaa asian edelleen henkildsto- ja nimitysjaoston kasiteltavaksi.

Paatos

Yhteistydtoimikunta kavi keskustelun Rovaniemen kaupungin aktiivinen tuki -
ohjeesta, ja paatti saattaa asian edelleen henkildsto- ja nimitysjaoston kasiteltavaksi.

Henkilésto- ja nimitysjaosto, 13.03.2025, § 8

Valmistelija / lisatiedot:

Johanna Aho, riskienhallintapaallikko, johanna.aho@rovaniemi.fi

Liitteet
1 Rovaniemen kaupungin aktiivisen tuen malli -valmis (1).pdf

Rovaniemen kaupungilla on vuodesta 2016 saakka ollut Tydkyvyn hallinta ja aktiivinen
tuki -toimintamalli. Tydnantajan tavoitteena on tarjota henkildstolle ja esihenkildille
yhtendinen toimintamalli niihin tilanteisiin, kun tyokyky on uhattuna tai jo
heikentynyt. Vuoden 2016 toimintamallia on paivitetty vuoden 2024 aikana.
Paivityksessa on huomioitu myds tyokykyjohtamista tukevan Aino health manager -
ohjelman palvelut seka vuonna 2023 uudistettu sairauspoissaolo-ohje. Aino health
manager -palvelun mukaisen tuen tuottaa Rovaniemen kaupungille Lappica Oy.
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Ehdotus
Esittelija: Ulla-Kirsikka Vainio, kaupunginjohtaja

Henkildsto- ja nimitysjaosto paattaa hyvaksya Rovaniemen kaupungin aktiivinen tuki -
ohjeen.

Paatos
Riskienhallintapaallikko Johanna Aho esitteli asiaa jaostolle.

Henkildsto- ja nimitysjaosto paatti yksimielisesti paatésehdotuksen mukaisesti.
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Henkilésto- ja nimitysjaosto, § 29,07.11.2024
Henkildsto- ja nimitysjaosto, § 9, 13.03.2025

§9
Kunnia- ja ansiomerkkien hakeminen valtuustokauden paattyessa

ROIDN0-2024-4194

Henkilésto- ja nimitysjaosto, 07.11.2024, § 29

Valmistelijat / lisatiedot:

Eeva-Maarit Kujala, kaupunginsihteeri, eeva-maarit.kujala@rovaniemi.fi

Liitteet
1 Merkkipaivien ja muistamistilaisuuksien periaatteet
2 Kuntaliiton séannot Kunnia- ja ansiomerkit

Rovaniemen kaupungin merkkipaivien ja muistamistilaisuuksien periaatteet -ohjeen
mukaisesti luottamushenkildlle voidaan anoa Kuntaliiton ansiomerkkia, joka
luovutetaan luottamustehtavien paattyessa.

"Kaupungin palveluksessa olevalle eldkkeelle siirtyvalle henkildlle luovutetaan
ldksidisjuhlassa Suomen Kuntaliiton korkein mahdollinen ansiomerkki, mikali siihen on
syntynyt oikeus. Kullekin henkilélle anotaan vain yksi, hénelle korkein mahdollinen
ansiomerkki.

Luottamushenkilélle anottavan ansiomerkin kohdalla noudatetaan edellisessé
kappaleessa mainittuja periaatteita. Merkki luovutetaan luottamustehtdvien pddttyessad.”

Nimitysjaosto on hyvaksynyt 17.5.2022 pidetyssa kokouksessa, §
16, seuraavat Kuntaliiton ansio- ja kunniamerkkien seka Ritarikuntien kunniamerkkeja
koskevat valmisteluperiaatteet:

e Ehdotukset Kuntaliiton ansio- ja kunniamerkkien seka Ritarikuntien
kunniamerkkien saajiksi tulee toimittaa kaupunginsihteerille 30.11. mennessa.

e Kuntaliiton ja Ritarikuntien kunniamerkkeja toivotaan esitettavan kattavasti koko
organisaatiosta tasapuolisesti luottamushenkil6-, tydntekija-, asiantuntija- ja
esihenkildrooleissa ansioituneille henkildille.

e Nimitysjaosto kasittelee esitykset 28.2. mennessa ja kaupunginhallitus edelleen
Lapin Aluehallintoviraston ilmoittamaan maaraaikaan mennessa.

Kuntaliiton ansio- ja kunniamerkit

Kultainen ja hopeinen kunniamerkki mydnnetaan laajasta ja ansiokkaasta
toiminnasta kunnan luottamuselinten puheenjohtajistossa tai vastuullisessa virassa
tai toimessa. Kunnallisen toiminnan lisaksi edellytetaan merkittavaa osallistumista tai
vaikuttamista maakunnan toimintaan ja valtakunnalliseen poliittiseen ja
jarjestotoimintaan. Kunniamerkit mydntaa Kuntaliiton hallitus arvioiden merkin
saajaehdokkaan toimintaa kokonaisuutena.

Ansiomerkit myonnetaan 10, 20, 30 tai 40 vuoden toiminnasta kunnan palveluksessa
tai kunnan luottamustehtavissa. Taydet luottamuselinkaudet pydristetaan seuraavaan
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kymmeneen, eli esimerkiksi seitseman neljan vuoden valtuustokautta (28 vuotta)
oikeuttaa 30 vuoden kultaiseen ansiomerkkiin. Erikoisansiomerkin saaminen ei
edellyta tiettya palvelus- tai toiminta-aikaa.

Erikoisansiomerkki myonnetaan kunnan hyvaksi tehdysta tydsta tai
luottamustehtavista, myos kunnalle merkittavat jarjestot, yritykset ja valtakunnalliset
toimijat huomioiden. Erikoisansiomerkki voidaan myéntaa myds yhteisolle, eika sen
saaminen edellyta tiettya vuosin laskettua toiminta-aikaa.

Ritarikuntien kunniamerkit

Kunniamerkkeja myontavat ritarikunnat. Valtioneuvoston kanslian hallinnonalaan
kuuluvat yhteisét ja yritykset voivat Iahettaa valtioneuvoston kansliaan ehdotuksia
Suomen Valkoisen Ruusun ja Suomen Leijonan ritarikuntien kunniamerkeistg, joita
myonnetaan Suomen kansalaisille itsenaisyyspaivana 6. joulukuuta. Tasavallan
presidentti on ritarikuntien suurmestari, joka tekee myontamispaatokset ritarikuntien
hallitusten esityksesta.

Kunniamerkin saaminen edellyttdd Suomen Valkoisen Ruusun (SVR)
ritarikunnanohjesaannén mukaan ansioituneisuutta isanmaan palveluksessa ja
Suomen Leijonan (SL) ritarikunnan perustamisasetuksen mukaan huomattavia siviili-
ja sotilaallisia ansioita.

Kunniamerkit annetaan kotimaisille siviilihenkildille vuosittain itsendisyyspaivana
(6.12.) paaasiassa valtioneuvoston jasenten tekemien esitysten perusteella.
Ministeridihin aloitteet tulevat osittain suoraan alkuperaisilta aloitteentekijoilta,
osittain taas hallinnonalojen eri portaiden, eri aloilla toimivien jarjestdjen,
keskusliittojen tms. kautta, joissa valiportaissa ehdotukset tarkastetaan ja
mahdollisesti karsitaankin.

Esitysten tulee perustua saantojen tarkoittamiin henkilokohtaisiin ansioihin. Virka-

ja palvelusvuodet eivat sinansa voi olla kunniamerkin antamisen perusteena. Toisaalta
on myos muistettava, ettei kunniamerkkiin oikeuttavia ansioita yleensa voida
saavuttaa lyhytaikaisen toimintakauden aikana. Esitysta ei saa mydskaan tehda
yksinomaan virka tai muun aseman perusteella, esimerkiksi vain siita syysta, etta
toisille vastaavassa asemassa oleville on myénnetty kunniamerkki. Ensisijaisena
lahtdkohtana ovat ne keskitason ylapuolella olevat ansiot, jotka asianomainen on
osoittanut omalla ammattialallaan tai huomattavissa yhteiskunnallisissa tehtavissa.
Edellytyksena on liséksi hyvamaineisuus ja myos halu ottaa vastaan kunniamerkki.

Rovaniemen kaupungin periaatteet merkkipaivien ja muistamistilaisuuksien osalta
ovat my®ds liitteena.

Ehdotus
Esittelija: Ulla-Kirsikka Vainio, kaupunginjohtaja

Nimitysjaosto merkitsee tiedoksi valmisteluperiaatteet seka kay lahetekeskustelun
kunnia- ja ansiomerkkien mahdollisesta hakemisesta tai esittamisesta ansioituneille ja
pitkaaikaisille luottamushenkildille valtuustokauden paattyessa 31.5.2025.

Paatos
Merkittiin tiedoksi.
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Puheenjohtaja paatti kokouksen kello 10.21.

Henkilosto- ja nimitysjaosto, 13.03.2025, § 9

Valmistelija / lisatiedot:

Eeva-Maarit Kujala, kaupunginsihteeri, eeva-maarit.kujala@rovaniemi.fi

Liitteet
1 Kunniamerkkiehdotukset v. 2025, maarapaiva 30.4.2025
2 Merkkipaivien ja muistamistilaisuuksien periaatteet

Rovaniemen kaupungin merkkipdivien ja muistamistilaisuuksien periaatteet -ohjeen
mukaisesti luottamushenkildlle voidaan anoa Kuntaliiton ansiomerkkia, joka
luovutetaan luottamustehtavien paattyessa.

"Kaupungin palveluksessa olevalle eldkkeelle siirtyvalle henkildlle luovutetaan
ldksidisjuhlassa Suomen Kuntaliiton korkein mahdollinen ansiomerkki, mikali siihen on
syntynyt oikeus. Kullekin henkilélle anotaan vain yksi, hénelle korkein mahdollinen
ansiomerkki.

Luottamushenkilélle anottavan ansiomerkin kohdalla noudatetaan edellisessd
kappaleessa mainittuja periaatteita. Merkki luovutetaan luottamustehtdvien péadttyessd.”

Nimitysjaosto on hyvaksynyt 17.5.2022 pidetyssa kokouksessa, §
16, seuraavat Kuntaliiton ansio- ja kunniamerkkien seka Ritarikuntien kunniamerkkeja
koskevat valmisteluperiaatteet:

e Ehdotukset Kuntaliiton ansio- ja kunniamerkkien seka Ritarikuntien
kunniamerkkien saajiksi tulee toimittaa kaupunginsihteerille 30.11. mennessa.

e Kuntaliiton ja Ritarikuntien kunniamerkkeja toivotaan esitettavan kattavasti koko
organisaatiosta tasapuolisesti luottamushenkil6-, tydntekija-, asiantuntija- ja
esihenkildrooleissa ansioituneille henkildille.

e Nimitysjaosto kasittelee esitykset 28.2. mennessa ja kaupunginhallitus edelleen
Lapin Aluehallintoviraston ilmoittamaan maaraaikaan mennessa.

Kuntaliiton ansio- ja kunniamerkit

Kultainen ja hopeinen kunniamerkki myonnetaan laajasta ja ansiokkaasta
toiminnasta kunnan luottamuselinten puheenjohtajistossa tai vastuullisessa virassa
tai toimessa. Kunnallisen toiminnan lisaksi edellytetdaan merkittavaa osallistumista tai
vaikuttamista maakunnan toimintaan ja valtakunnalliseen poliittiseen ja
jarjestotoimintaan. Kunniamerkit myéntaa Kuntaliiton hallitus arvioiden merkin
saajaehdokkaan toimintaa kokonaisuutena.

Ansiomerkit myonnetaan 10, 20, 30 tai 40 vuoden toiminnasta kunnan palveluksessa
tai kunnan luottamustehtdvissa. Taydet luottamuselinkaudet pyoristetdan seuraavaan
kymmeneen, eli esimerkiksi seitseman neljan vuoden valtuustokautta (28 vuotta)
oikeuttaa 30 vuoden kultaiseen ansiomerkkiin. Erikoisansiomerkin saaminen ei
edellyta tiettya palvelus- tai toiminta-aikaa.
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Erikoisansiomerkki myonnetaan kunnan hyvaksi tehdysta tydsta tai
luottamustehtavista, myos kunnalle merkittavat jarjestot, yritykset ja valtakunnalliset
toimijat huomioiden. Erikoisansiomerkki voidaan mydntaa myaos yhteisolle, eika sen
saaminen edellyta tiettya vuosin laskettua toiminta-aikaa.

Ritarikuntien kunniamerkit

Kunniamerkkeja myontavat ritarikunnat. Valtioneuvoston kanslian hallinnonalaan
kuuluvat yhteisot ja yritykset voivat Iahettaa valtioneuvoston kansliaan ehdotuksia
Suomen Valkoisen Ruusun ja Suomen Leijonan ritarikuntien kunniamerkeistg, joita
mydnnetaan Suomen kansalaisille itsendisyyspaivana 6. joulukuuta. Tasavallan
presidentti on ritarikuntien suurmestari, joka tekee myodntamispaatokset ritarikuntien
hallitusten esityksesta.

Kunniamerkin saaminen edellyttdd Suomen Valkoisen Ruusun (SVR)
ritarikunnanohjesaanndén mukaan ansioituneisuutta isanmaan palveluksessa ja
Suomen Leijonan (SL) ritarikunnan perustamisasetuksen mukaan huomattavia siviili-
ja sotilaallisia ansioita.

Kunniamerkit annetaan kotimaisille siviilihenkildille vuosittain itsendisyyspaivana
(6.12.) paaasiassa valtioneuvoston jasenten tekemien esitysten perusteella.
Ministeridihin aloitteet tulevat osittain suoraan alkuperaisilta aloitteentekijoilta,
osittain taas hallinnonalojen eri portaiden, eri aloilla toimivien jarjestdjen,
keskusliittojen tms. kautta, joissa valiportaissa ehdotukset tarkastetaan ja
mahdollisesti karsitaankin.

Esitysten tulee perustua saantojen tarkoittamiin henkilokohtaisiin ansioihin. Virka-

ja palvelusvuodet eivat sinansa voi olla kunniamerkin antamisen perusteena. Toisaalta
on myos muistettava, ettei kunniamerkkiin oikeuttavia ansioita yleensa voida
saavuttaa lyhytaikaisen toimintakauden aikana. Esitysta ei saa mydskaan tehda
yksinomaan virka tai muun aseman perusteella, esimerkiksi vain siita syysta, etta
toisille vastaavassa asemassa oleville on myonnetty kunniamerkki. Ensisijaisena
lahtdkohtana ovat ne keskitason yldpuolella olevat ansiot, jotka asianomainen on
osoittanut omalla ammattialallaan tai huomattavissa yhteiskunnallisissa tehtavissa.
Edellytyksena on lisdksi hyvamaineisuus ja myo6s halu ottaa vastaan kunniamerkki.

Rovaniemen kaupungin periaatteet merkkipdivien ja muistamistilaisuuksien osalta
ovat myos liitteena.

Lapin aluehallintovirasto tekee opetus- ja kulttuuriministerion, sosiaali- ja
terveysministerion, sisdasiainministerion seka valtiovarainministerion pyyntojen
mukaisesti ehdotuksensa tulevana itsenaisyyspaivana myonnettaviksi
kunniamerkeiksi. Lapin aluehallintovirasto on pyytanyt 25.2.2025 |dhettamassaan
kirjeessa toimittamaan mahdolliset kunniamerkkiehdotuksensa Lapin
aluehallintovirastolle jatkokasittelya varten viimeistaan keskiviikkona 30.4.2025.
Liitteina ovat kunniamerkkien hakulomake ja ohje.

Ehdotus
Esittelija: Ulla-Kirsikka Vainio, kaupunginjohtaja

Ehdotukset Kuntaliiton kunnia- ja ansiomerkkien saajiksi luottamushenkildiden osalta
tuodaan kokoukseen.
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Ehdotukset Ritarikuntien kunniamerkkien saajiksi tulee toimittaa kaupunginsihteerille
4.4.2025 mennessa henkilostd- ja nimitysjaoston ja edelleen kaupunginhallituksen
kasiteltaviksi.

Paatos
Kaupunginsihteeri Eeva-Maarit Kujala esitteli asiaa jaostolle.
Henkildsto- ja nimitysjaosto paatti yksimielisesti paatdsehdotuksen mukaisesti.

Seuraavat ehdotukset Kuntaliiton kunnia- ja ansiomerkkien saajiksi tuotiin
kokoukseen:

e Kuntaliiton kunniamerkki: Markus Lohi, Heidi Alariesto, Pertti Lakkala

e Kuntaliiton ansiomerkki: Seija Karvo, Pekka Lehto, Matti POykkd, Aarne Jankalg,
Pirita Nenonen, Kalervo Bjorkbacka, Juha-Pekka Mikkola, Matti Huutola, Riitta
Liinamaa, Miikka Keranen, Harri Rapo, Raili Kerola ja Kauko Vartiainen

Lisaksi jaosto paatti, etta

e esityksia luottamustehtavissa paattavien henkildiden osalta voidaan taydentaa
toimittamalla tiedot kaupunginsihteerille viimeistaan 14.3.2025.

® henkildsto- ja nimitysjaosto pitaa seuraavan kokouksen 20.3.2025 kello 10.00.
Kokouksessa kasitelldaan mm. Rovaniemen kaupungin merkkipaivien ja
muistamistilaisuuksien periaatteet -ohjeen paivittaminen luottamushenkildille
anottavien ansio- ja kunniamerkkien osalta.

Puheenjohtaja paatti kokouksen kello 12.08.
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Muutoksenhakukielto
81, 82, 83, 84, 87

Muutoksenhakukielto
MUUTOKSENHAKUKIELTO

Tasta paatdksesta ei saa tehda oikaisuvaatimusta eika kunnallisvalitusta, koska paatos
koskee Kuntalain 410/2015, 136 8:n mukaan vain valmistelua tai taytantédénpanoa.
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Oikaisuvaatimus
85, 86, 88, 89

Oikaisuvaatimusohje
OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Tahan paatdksen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Paatokseen ei
saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa kuntalain 137 8:n mukaan tehda:

® se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun
paatds valittdmasti vaikuttaa (asianosainen), seka
e kunnan jasen.
Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Rovaniemen kaupungin kirjaamoon maaraajan
viimeisena pdivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta naytetd, seitseman
paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettaessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa
asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetd, kolmantena
paivana viestin lahettamisesta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siita,
kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan
viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto
tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on Henkildsté- ja nimitysjaosto
Kirjaamon yhteystiedot:

Postiosoite: PL 8216, 96101 Rovaniemi

Kayntiosoite: Osviitta asiointipiste, Koskikatu 25, 2. kerros, Rovaniemi
Sahkdpostiosoite: kirjaamo(at)rovaniemi.fi,

henkilo- ja arkaluonteisia tietoja sisaltavat sahkopostit osoitteesta: https://turvaposti.
rovaniemi.fi osoitteeseen kirjaamo(at)rovaniemi.fi

Faksinumero: 016 322 6450
Puhelinnumero: 016 3221

Kaupunginkirjaamon aukioloaika: ma - pe kello 9 - 15
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Paperisten asiakirjojen on oltava toimitettuna Osviitta asiointipisteeseen viimeistaan
maaraajan viimeisena pdivana kello 15:een mennessa.

Osviitta asiointipiste: ma - to kello 9.00 - 16.30, pe kello 9.00 - 15.30
Osviitan kesdaukiolo (kesa-heinakuu): ma - to 9.00 - 16.00; pe 9.00 - 15.00
Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myos sahkdinen asiakirja tayttaa vaatimuksen
kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

® paatods, johon haetaan oikaisua

® miten paatos halutaan oikaistavaksi

e milla perusteella oikaisua vaaditaan.
Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja
puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatos voidaan antaa tiedoksi sahkodisena viesting, yhteystietona
pyydetaan ilmoittamaan myos sahkdpostiosoite.

Oikaisuvaatimuksen maksu

Oikaisuvaatimuskasittely on maksutonta.

Péytakirja

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa Rovaniemen kaupungin
kirjaamosta.

Poytakirjan allekirjoitus- ja tarkastuspaiva seka poytakirjan yleiseen tietoverkkoon
nahtavaksi vientipaivamaara on esitetty kunkin poytakirjan allekirjoitussivulla.

Asianosaiselle lahetettyyn otteeseen on merkitty paatoksen lahettamispaiva ja -tapa.
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